AUFHEBUNGSVEREINBARUNG

zwischen und

Firma Herrn

Muster KG Reiner Mustermann

MusterstralRe 1 Musterstralle 2

28197 Bremen 28197 Bremen

- im folgenden Arbeitgeber genannt - - im folgenden Arbeitnehmer genannt -

werden folgende Vereinbarungen zur Auflésung des Beschéaftigungsverhaltnisses geschlossen:

8 1 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Der am 01.05.2010 abgeschlossene Arbeitsvertrag wird auf Veranlassen der Firma, jedoch im gegenseitigen Ein-
vernehmen aufgehoben.

Das Beschaftigungsverhaltnis endet dabei mit Ablauf des 30.06.2010.

8§ 2 Freistellung/Resturlaub

Der Arbeitnehmer wird bis zum Vertragsende unter Fortzahlung der vertraglich vereinbarten Beziige von seinen
vertraglichen Verpflichtungen unwiderruflich freigestellit.

Die Freistellung erfolgt unter Anrechnung noch vorhandener Resturlaubsanspriiche.

§ 3 Abfindung

Fir den Verlust des Arbeitsplatzes erhalt der Arbeitnehmer in entsprechender Anwendung der §§ 9, 10 Kiindi-
gungsschutzgesetz eine Sozialabfindung in Héhe von EUR 10.000,00.

Die Abfindung wird in H6he von EUR10.000,00 mit dem ermaRigten Steuersatz (§§ 24 EStG, 34 EStG) abgerech-
net.

Die Abfindung wird mit dem letzten Monatsgehalt ausgezahilt.

8 4 Zeugnis

Der Arbeitnehmer erhalt bis spatestens 30.06.2010 ein qualifiziertes Zeugnis, das sich auf Fiihrung und Leistung
erstreckt und im rechtlich zulassigen Rahmen Formulierungswiinsche des Arbeitnehmers berlicksichtigt.

8§ 5 Verschwiegenheit

Die Parteien sind sich darliber einig, dass die vertraglich vereinbarte Verschwiegenheitspflicht auch nach Ver-
tragsende fortbesteht.

8 6 Vorschiisse und Darlehen

Es besteht Einigkeit dariiber, dass der noch bestehende Vorschuss in Hohe von EUR 10.000,00 mit der letzten
Gehaltsabrechnung verrechnet wird. Das noch bestehende Arbeitgeberdarlehen wird auch nach Beendigung des
Anstellungsverhaltnisses weitergefihrt.

Bezlglich der Einzelheiten der Ruckflihrung sowie der nach Beendigung geltenden Zinsen wird auf die Darle-
hensvereinbarung vom Bezug genommen, die voll inhaltlich neben dieser Vereinbarung gilt.

8 7 Unterlagen/Dienstwagen

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, bis spatestens 30.06.2010folgende Unterlagen zu Handen zurlickzugeben:

[Hier ggf. eine Auflistung der zurtick zu gebenden Unterlagen]

Das Uberlassene Dienstfahrzeug wird spatestens am 30.06.2010zurlickgegeben. Hierliber wird ein gesondertes
Ubergabeprotokoll erstellt.



8§ 8 Kuindigungsschutzklage

Die vorsorglich eingelegte Kiindigungsschutzklage vom wird der Arbeithehmer zuriicknehmen.

8 9 Widerruf und Bedenkzeit

Der Arbeitnehmer verzichtet nach Bedenkzeit ausdriicklich auf die Moglichkeit eines Widerrufs sowie auf Hinwei-
se des Arbeitgebers auf mégliche arbeits-, steuer- sowie sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen aus die-
sem Aufhebungsvertrag.

8 10 Schlussformel

Mit dieser Vereinbarung sind sdmtliche Anspriiche aus dem Vertragsverhaltnis, seiner Beendigung und fiir die
Zeit nach Beendigung erledigt und abgegolten, soweit sich aus dieser Vereinbarung nichts anderes ergibt. Die
evtl. Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Vereinbarung soll die Wirksamkeit der tGbrigen Klauseln nicht bertih-
ren.

Sollte sich der Arbeitnehmer bis zum 30.06.2010 arbeitslos melden und hierdurch auf die Firma Erstattungsver-
pflichtungen zukommen, verpflichtet sich der Arbeitnehmer bereits jetzt, aus der Abfindung diejenigen Betrage an
die Firma zurlickzuerstatten, die diese an die BA zu erstatten hat.

Der Arbeitnehmer tritt zur Absicherung dieses Riickzahlungsanspruchs bereits jetzt seine Anspriiche auf Leistun-
gen gegeniber dem Arbeitsamt bis zur Héhe des pfandbaren Anteils an die Firma ab. Die Firma nimmt diese
Abtretung an.

Musterstadt, 01.05.2010

Muster KG Reiner Mustermann
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